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‘édito
Cette année a été marquée par une saison estivale caniculaire, qui de mémoire
d’homme n’‘a jamais été vécue. En effet, les premiers écrits météorologiques ont
plus de 500 ans. Les moines indiquaient alors quotidiennement le temps qu’ils
prévoyaient ; époque si bien dépeinte dans le chef d'ceuvre d’Umberto ECO
« Au nom de la rose ». Nous ne rentrerons pas dans la polémique politicienne
sur les conséquences de la mortalité dues a ce climat exceptionnel. Soulignons

simplement que beaucoup d’entre nous ont bénéficié, notamment dans les régions
de l'ouest, de trés bonnes vacances avec une arriére saison prometteuse.

Nous sommes aujourd’hui mi-novembre, seuil d’un hiver annoncé trés rigoureux.
Nos activités professionnelles ont repris depuis quelques mois déja avec beaucoup
d'efficacité. Tous les chefs d’entreprises ou cadres dirigeants se doivent bien
s(ir de boucler un exercice comptable avec un peu de résultat si possible pour
pérenniser nos sociétés,

Toutefois les perspectives paraissent moroses pour 2004 et les carnets de
commandes sont loin d’étre remplis, méme a trés court terme. La Bourse a du mal
a se stabiliser malgré la croissance annoncée, les entreprises francaises de renom
comme ALSTOM, THOMSON, BULL, ALCATEL..., pour ne citer gu’elles, annoncent
des plans sociaux gigantesques. Le Crédit Lyonnais devra payer une dette
colossale aux Etats Unis que chaque francais, pris en otage, devra acquitter...

Et pourtant, nous devons croire au dynamisme de nos entreprises et demeurer
optimistes. Si la croissance ne vient pas de ces géants précités, elle dépendra
de nos entreprises PMI PME, qui malgré des charges lourdes et croissantes ont
a leur téte de réels entrepreneurs qui ont un savoir faire reconnu sans le besoin
de I'aide financiere continue de I'Etat. De plus, ne forment-elles pas le plus grand
bassin du gisement de I'emploi? Ce sont ces Entreprises qui constituent le Réseau
d'Entreprises Vertaviennes avec les artisans, les commergants et les professions
libérales. La commune peut étre fiére d’avoir en son sein ce tissu économique.

Fédérateur de tous ces acteurs, le REV reste a I"écoute des besoins communs
des uns et des autres et continuera par ses actions, ses animations et sa
communication, de fidéliser les entreprises dans un climat de convivialité et de
partage de la connaissance de nos métiers. C'est notre vceu le plus cher.

Le Président
Alexandre CRESPEL



Le Bureau du REV 2003

De gauche a droite :

Cécile PARTIER, Jean BRIENS, Patrick BOQUIEN, Jean-Michel DOUILLARD, Hervé BLANCHARD, Maurice BONNET,
Alexandre CRESPEL, Benoit COUTEAU, Jean-Paul LEAUTE, Corinne LEONE et Thierry MACRON ( absent )

Evitons les « acrobaties » dangereuses ...

« Emploi et situations de handicap »

Tel était le théme de la conférence organisée par le REV
en association avec la mairie de Vertou et la maison in-
tercommunale pour I'emploi, le Jeudi 12 juin 2003 a la
salle Sévre et Maine.

200 personnes assistaient a cette soirée inscrivant |'ac-
tion du REV dans le cadre de I'année européenne des
personnes handicapées.

Comment prévenir des situations de handicap sur les
lieux de travail ?

Comment réorganiser un poste de travail quand survient
le handicap ?

Comment intégrer un travailleur « handicapé » dans
I'entreprise ?

Trois grandes questions traitées par les tables rondes
animées par Mme Grenon de la maison intercommunale
pour I'emploi, par M. Crespel président du REV et par
M. Rival responsable de formation a I'Institut des Hauts
Thébaudiéres.

Pour chacun d’entre nous le « handicapé » c'est l'autre ;
c’est Iimage du fauteuil roulant, la canne blanche de
I'aveugle ; handicapé, nous imaginons difficilement le
devenir. Et pourtant ! Le travail, du fait notamment des
accidents et des traumatismes est un facteur majeur
dans l'apparition du handicap ; la prévention est de ce
fait non seulement une nécessité réglementaire mais
surtout une mesure de protection des individus et un
acte de bonne gestion pour tout responsable. C'est ce
propos qu‘ont largement défendu les premiers orateurs
en rappelant les compétences de la CRAM dans la pré-
vention et le rdle de conseil du médecin du travail. Pour
sa part, M. Sauvaget a développé la pertinence de dis-
poser dans une entreprise d’une personne ressource sur
les questions de sécurité dans le travail ; faire prendre
conscience de la nécessité de développer des protections
pour éviter que |'accident ne survienne et maitriser le
risque évitable, tels sont les enjeux.

Dés lors que la personne handicapée est présente dans
I’entreprise, la question de son reclassement émerge.
Seule une étude du poste de travail et de son aménage-
ment, en lien avec les capacités de la personne, permet-
tra de traiter correctement la question du reclassement.
Le chef d’entreprise, qui dispose souvent de peu de
temps, a besoin d’aide. C'est cette aide que pourront [ui
apporter le médecin du travail et des organismes comme
le CEBAN Cellule Maintien dans I'emploi. Mener, avec le
chef d’entreprise et le salarié concerné, une étude de
poste peut nécessiter l'intervention d’une personne res-
source comme peut |’étre M. Jonchére. Un exemple fut
cité au cours de la soirée, d’un maintien dans I'emploi
avec une recherche de maintien de productivité non
seulement « normale » mais avec le souci de développer
un gain pour 'entreprise comme ce fut le cas dans cette
entreprise de clétures.

La démarche d‘intégration d’un salarié handicapé prend
une autre forme lorsque ce dernier arrive de I"extérieur.



Plusieurs exemples furent décrits au cours de la soirée
pour dire que le salarié handicapé qui recherche un em-
ploi est avant tout une personne en recherche d’'un em-
ploi. Ses compétences professionnelles et personnelles
sont ses atouts comme tout salarié en recherche d’em-
ploi. Le probléme le plus souvent posé est celui de la re-
présentation du handicap que se fera le chef d’entreprise
et I'aménagement du poste qui peut prendre des formes
multiples : Pour aider le chef d’entreprise, il existe des
services tel que le CAP EMPLOI qui rencontre le chef
d'entreprise et étudie le poste, présente les personnes
handicapées et assure un travail de suivi dans I'emploi.
Ce service peut étre aidé dans certaines circonstances
par des organismes trés spécialisés qui apporteront des
compléments - comme ce peut &tre les cas des déf-
cients visuels par I'Institut des Hauts Thébaudiéres - Et
puis I'ingéniosité et lintelligence des personnes, chefs
d'entreprises et salariés sont les éléments qui font le plus
souvent la réussite du projet comme put en témoigner la
personne travaillant dans une étude notariale, non en-
tendante mais capable de répondre au téléphone avec le
secours bien orchestré de ses collégues.

En définitive la soirée permit d’ouvrir les yeux et les
oreilles sur une question souvent plus proche de nous
que nous ne voulons bien le penser. La réussite d’un
projet de maintien dans I'emploi ou d’intégration d’un
salari¢ handicapé repose sur la capacité des personnes
a se parler, a trouver les ressources utiles et & imaginer
ensemble avec les personnes concernées ce qui est bon
pour |'entreprise et bon pour les salariés.

«Du sol au plafond»

Les membres du REV ont été nombreux a répondre a
linvitation des établissements MGP PLATRERIE & STAFF
et BONNET SA le 26 septembre dernier.

gry 41 913

Le «staff » des staffeurs, Messieurs MERLET - GILI-
BERT - PITON nous ont ouvert trés cordialement les por-
tes de leur jeune et dynamique entreprise qui emploie
quarante salariés.

La visite du show-room, des bureaux et de latelier,
enrichie par une vidéo et des photos de réalisations
remarquables, a permis a la plupart d'entre nous de
découvrir avec beaucoup d’intérét le métier de staffeur.
De jeunes ouvriers étaient restés pour nous montrer leur
savoir-faire. Ils nous ont ainsi permis de prendre toute la
dimension des exigences de leur métier.

Pour clore la visite, MGP a offert a tous les participants Ia
réplique d’une colonne antique de leur fabrication - trés
appréciée !

Quelgues pas ont suffit pour gagner I’entrepr‘jse BONNET
qui offre un large choix de carrelages, de revétements de
sols et de parquets.

Aprés avoir admiré la gamme trés étendue des produits
proposés, révé d’entreprendre quelques travaux de ré-
novation dans nos maisons... nous avons écouté avec
beaucoup d'intérét Maurice BONNET nous présentgr son
entreprise, démarrée en 1975 & Portillon, installée de-
puis 1985 sur le site qu’elle occupe actuellement, dont le
développement régulier permet aujourd’hui de compter
40 salariés avec une moyenne d‘age de 33 ans.

Au service des particuliers et des administrations, I'En-
treprise Maurice BONNET peut transformer votre an-
cienne salle de bains en salle d’eau pour faciliter I'accés
a un receveur de douche, métamorphose |‘univers de
votre maison en posant un nouveau carrelage, un nou-
veau parquet ou une nouvelle faience sur votre ancien
sol, réaménage des lieux publics et privés ( marbre dans
I'Eglise de Vertou, Concessions Automobiles situées Rou-
te de Vannes, Ecoles de la Région, surfaces de bureau
comme la Fleuriaye a Carquefou, piscines de Vertou et
du Loroux Bottereau ainsi que la Galerie du Leclerc At-
lantis de Saint Herblain, etc.)

Michel POINT, gue nous connaissons bien maintenant,
nous a parlé de I'avancée de son projet - avec passion
et professionnalisme. Il reste & la disposition d’éventuels
sponsors... « Un co-pilote aveugle : du jamais vu sur le
Dakar !», voila une image dynamique et positive pour
une entreprise !

La soirée s’est poursuivie trés cordialement autour d’un
bon buffet préparé par un membre du REV.

Le président du REV, Alexandre CRESPEL, est parvenu a
prendre la parole au milieu d'un joyeux bourdonnement
pour remercier nos hbtes et dire son souhait de déve-
lopper ce genre de visites d’entreprises, trés appréciées,
qui permettent au groupe de professionnels de tous ho-
rizons gue nous sommes de se connaitre de maniére trés
concréte.



«Faites le vous méme»

A une époque plus reculée, les outils constituaient une
part de la richesse des artisans et des paysans. On ne
prétait pas ses outils souvent personnalisés par des mar-
gues ou des dessins.

Chaque métier avait développé, suivant les matériaux
utilisés, différentes formes spécifiques appropriées. Ceux
qui les utilisaient étaient des hommes de I'art qui se le
transmettaient de pére en fils, les artisans appelés plus
tard les professionnels auxquels nous feront toujours ap-
pel pour les grands travaux ou métiers trés spécialisés.
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ricolage, tres en vogue depuis quelques annees,
permet a tout a chacun de réaliser des petits travaux
d’installation, de réparation, d’agencement sans pour
cela étre du métier et de rivaliser avec ceux dont c'est
la profession.

Nous avons demandé a Paul SEGUIN, Gérant de Mr BRI-
COLAGE, établissement implanté a Basse Goulaine et
aujourd’hui étendu a Vertou, le pourguoi de cet engoue-
ment des gens pour le bricolage.

.Me.Dricolage MATERIAUK|

Paul SEGUIN :

Notre cible n'est pas de vouloir concurrencer les pro-
fessionnels du batiment que nous respectons dans leur
coeur de métier, mais de permettre aux particuliers d'ac-
céder a des gammes de produits a la portée de tous qui
leur permettent de pouvoir répondre rapidement a leur
besoin sans étre obligés d’attendre I'intervention d’un
professionnel. Nous satisfaisons donc une réelle deman-
de sans doute amplifiée, du fait des 35 heures, amenant
plus de temps libre & notre clientéle.

REV :

Vous avez créé un nouveau site sur la commune de Ver-
tou, vous étiez trop a I'étroit sur votre implantation de
Basse Goulaine ?

Paul SEGUIN :

Cela est di a plusieurs conjonctions favorables :

Tout d‘abord, le Sud-Est du département, alors qu'il est
en plein essor, est sous équipé au niveau infrastructures
par rapport au Nord de |'agglomération Nantaise. Mr
BRICOLAGE ouvert depuis le 20 mars 2000 a répondu a
une attente d'une zone de chalandise de 180000 habi-
tants depuis Ste Luce, Thouaré et tout le pays du vigno-
ble nantais.

Ensuite la progression de notre activité de 15% années
2001 et 2002 et 10% pour lI'année 2003 exigeait de
s'agrandir par rapport a la demande. En effet, notre aire
de vente de 4500 m? ne suffisait plus notamment dans
le domaine des ventes de matériaux, d’oll notre nouvelle
implantation sur Vertou sur un terrain de 10 000 m? dont
2 500 m? de vente avec 2 points d’encaissement et de
vastes allées de circulation,

Enfin, nous avions une opportunité de développement
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sur Vertou, juste en face du magasin existant et je dois
remercier la municipalité et la société MOTEC qui m’ont
aidé dans cette acquisition.

REV :
Quels types de familles de produits proposez-vous sur
Vertou ?

Paul SEGUIN :

Tous les matériaux de constructions intérieures, exté-
rieures, aménagement de jardin et un vaste choix de
menuiseries, dallages et portails.

REV :
Mr BRICOLAGE et LECLERC Pdle Sud, c’est la méme en-
tité ?

Paul SEGUIN :

Pas du tout, cela n’a rien a voir. Mr BRICOLAGE est un
groupement indépendant qui fonctionne actuellement
sous forme de coopérative.

REV .
L'ouverture de la galerie marchande vous a apporté un
plus ?

Paul SEGUIN :

Oui, bien sir, 25% de fréquentation en plus sans doute
du fait de l'ouverture récente, il faut rester modeste.
Nous apprécierons plus dans les mois a venir le dévelop-
pement de notre activité.

REV :
Mr BRICOLAGE, c’est combien de salariés ?

Paul SEGUIN :

Nous avons un effectif de 80 salariés tous spécialisés
dans les produits de leurs rayons et ils savent apporter
le conseil au consommateur, ce dernier doit se sentir
conforté dans ses choix.

REV :
Avez-vous d'autres projets ?

Paul SEGUIN :

Oui, comme tout chef d’entreprise. Pour encore mieux
satisfaire nos clients, nous agrandissons le site de Basse
Goulaine de 1500 m? couverts, pas dans l'intention
d'étendre nos familles de produits mais de les renforcer
dans leurs gammes et d’apporter plus de choix a nos
consommateurs.

REV :
Paul SEGUIN, c’est qui ?

Paul SEGUIN :

C'est un homme de 43 ans, marié et pére de deux en-
fants, 1 garcon de 17 ans et une fille de 13 ans, habitant
la commune de Vertou que je trouve sympathique, bien
fréquentée, bien équipée. Je suis fils d‘artisan et apres
une premiére expérience dans le monde de I'automobile
je suis rentré dans la grande distribution en 1987 au
poste de directeur adjoint chez LECLERC et aujourd’hui

patron de Mr BRICOLAGE et assez fier de ce parcours.

REV :
Merci Mr SEGUIN de cet entretien convivial accordé a
notre réseau et nous sommes heureux de vous accueillir

comme nouvel adhérent.



Trafic et sécurité routiére ZI de Vertou

A la demande du REV prés du pdle communautaire, une
rencontre a eu lieu avec Messieurs Bertrand JOUSSET et
Yves BENETEAU et des membres du Réseau d’Entrepri-
ses Vertaviennes sur site le 23 septembre 2003.

Les sujets abordés portaient sur les problémes de sta-
tionnement et de limitation de vitesse rue de la Vertonne
et de la Maladrie.

* Nous avons défini ensemble I'emplacement judicieux
des stationnements pour éviter les risques d’accidents,
la géne aux entrées et sorties des sociétés et la quin-
conce de ces derniers afin de diminuer la vitesse.

e Concernant la limitation de vitesse, nous avons vu en-
semble la mise en place de panneaux « STOP » |'un placé
rue de la Vertonne a I'embranchement des Clouzots dans
le sens rue de la Maladrie, rue de la Gare et le deuxiéme
a la sortie de la rue des entrepreneurs sur la voie de la
Vertonne.

Pour la rue de la Maladrie, installation de deux flots
« central » avec passages cloutés coté restaurant face
a SANDERS et prés du CAT de la Vertonne. Ces deux
ilots permettront ainsi la sécurité des piétons pour la
traversée de la chaussée et |'accés aux transports en
commun.

= Par ailleurs, nous avons lors de notre parcours pédes-
tre, constaté :

- la réfection des bateaux d’accés vers les entreprises
avec les angles arrondis, la plupart a reprendre rue de
la Vertonne,

- la possibilité de parking rue de la Maladrie par I'amé-
nagement du terrain vague appartenant a la mairie,

- la nécessité d’abris bus rue de la Maladrie,

- le stationnement anarchigue rue des Clouzots & I'heure
du midi pour accéder a la cabane & frites sur le terrain
privé, etc.

Nous avons apprécié ce contact avec la Communauté
Urbaine, son esprit d'ouverture vers le REV représentant
les entreprises et nous tenons a la féliciter pour la réfec-
tion exemplaire de la rue de la Gare.

« Souhaitons une longue route ensemble ... »

Soirée Karting 3éme édition

Le REV proposait le désormais traditionnel et renommeé
Challenge Karting sur le circuit de Chantemerle au Bi-
gnon, le 27 juin dernier.

Ce rendez-vous, incontournable pour les amateurs de
sensations fortes, a encore tenu toutes ces promesses et
a rassemblé plus de 40 participants.

La météo fut méme de la partie en nous gratifiant de
quelques gouttes traitresses et qui permirent a certains
(ils se reconnaitront) de justifier leurs innombrables té-
tes a queue, ou autres sorties de piste.

Le KARTONDREY, karting tondeuse haute vitesse devrait

pouvoir étre breveté sous peu..,
Accueillis comme a l'accoutumée par un Joél Clenet en
pleine forme pour un rapide briefing, chague Revien,
tour & tour, s"élangait pour décrocher le meilleur temps
synonyme de péle position, croyait-on,

Les grilles de départ inversées pimentaient les courses,
et les empoignades sportives furent tout autant nom-
breuses que spectaculaires.

Puis les finales avec leurs lots d’émotions et de suspense
se déroulaient une a une.

En super finale, cette 3éme édition voyait la victoire d'un
nouveau champion, Jean-Michel Danilo qui coiffait sur
la ligne les deux fréres Coeslier. Ludovic, |la rage dans le
ventre, laissant filer la deuxieme place au profit de son
frére. Les regards admiratifs des spectateurs en disaient
long sur la bagarre de cette ultime course.

Rendez-vous et revanche sportive en Juin 2004 au REV

KART CHALLENGE 4éme édition.




Un Vertavien sur le Dakar

Pour associer notre passion du sport a la démystification du handicap visuel, le 1¢
janvier 2004 nous serons au départ du Dakar. Je serai ainsi le premier aveugle sur
ce rallye mythique en qualité de copilote & partir d'instruments adaptés. Bien sar
cela représente une aventure dans ma vie sportive mais le sens que je souhaite
donner est en lien direct avec mes fonctions professionnelles. Je suis formateur et
médiateur d’insertion auprés de personnes handicapées visuelles. Ce projet a donc
pour objectif de «tordre le cou» aux préjugés attachés a la déficience visuelle en
démontrant les potentialités humaines et I’émergence des nouvelles technologies
spécialisées.

=T B EEF

- APERTE DE VUE
4 rue Salnt André

| 5620 RaCHESERIERS VOUS AUSSI, REJOIGNEZ-NOUS

0689916302

winze  wWww.apertedevue.fr.st l

Vous souhaitez vous associer & notre projet ? Aujourd’hui, notre vehicule de course est
entiérement financé ; nous recherchons des partenaires pour nous permettre dacquérir un

véhicule d'assistance afin de nous donner une chance supplémentaire de rallier |'arrivée a
Dakar.

« Les petits ruisseaux font les grandes riviéres », il n'y a pas de petits partenaires ! Vous
étes tous invités a nous rejoindre pour participer a ce défi.

www.apertedevue.fr.st
06 89 91 63 02
michel.point@wanadoo.fr

Le Réseau d’Entreprises Vertaviennes s’est associé au projet de Michel POINT en

demandant & plusieurs adhérents de participer financiérement au fabuleux challenge de notre
ami Michel.

Beaucoup de sociétés ont répondu positivement a cet appel et seront conviées a une soirée pour
la présentation des deux véhicules.

Pour rejoindre notre projet, il n‘est pas trop tard ; vous pouvez appeler Maurice BONNET au
02 40 34 03 04
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3D Visium ... ou le traitement de I'image
sous toutes ses formes

Ils ont décidé de conjuguer leurs compétences et
de mettre leur vitalité au service du traitement de
Iimage. Leur entreprise, créée en juin 2003, se
développe autour de plusieurs projets. Le démarrage,
étape délicate, a été franchi entre autres, gréce
au soutien logistique d'un autre « REVien », Hervé
BLANCHARD.

Des valeurs communes rassemblent ce trio et
donnent le climat de « la maison » : une volonté de
partenariat avec |'extérieur, dans un esprit convivial
et professionnel ... et I'envie de transmettre un savoir-
faire, qui se traduit pour l'instant, par I'encadrement
de stagiaires.

Le godt du challenge de Cécile PARTIER, son
relationnel et son esprit de curiosité, I'aménent tout
naturellement a s’attacher a la partie commerciale
mais aussi a |'organisation, la coordination et le suivi
des projets foisonnants de I'équipe.

Eric, son mari, est un homme rigoureux, carré et
vigilant, qui s’attache a la gestion et aux taches
administratives et financiéres. « Je suis I'A.B.S. de
I’'entreprise », s'amuse a déclarer cet ancien courtier
en automobiles ! Son expérience antérieure dans le
milieu de la vente compléte I'approche commerciale
de Cécile.

Passionné d’outils multimédia, & la fois technicien
et créateur, batisseur et pédagogue, Laurent
BERENGUER est aux commandes informatiques.
C'est |ui qui réalise les proje.g\g:séarend en charge
ia formation. Il concrétise et fidélise les clients a sa
fagon, contribuanw a |'équilibre des « 3D ».

-'&‘i

Leur principal ‘atouty,  offrir du sur-mesure aux
entreprises, commergants, artisans, associations de
tous horizons, collectivité&Mécales, particuli
structure garantissant écoute, souplesse
A leur actif, des références ftelles
des Hauts Thébaudieres, Pa
Menuiseries Janneau, etc.”

gue |“Institut
Propreté, les

C’est ainsi'qu’ilsp.réposent la réa’l_i‘satid‘n de journaux et
de films d’entreprises, lacréation de sites Internet, la
conception graphique de votre logo et cartes de visite,

or traij,

S

mais aussi la formation & des logiciels spécialisés (hot
line & I'appui) permettant au client une autonomie
dans ses réalisations graphiques, en CAO/DAO ou
dans l'administration de son site internet.

L'apport de la technique en 3D offre des perspectives
prometteuses pour tous ceux qui font de I'image de
leur entreprise une priorité. Elle constitue egalement
un outil de conception incontournable au profit de
multiples applications. L'image de synthése peut étre
un support trés intéressant, aussi bien pour présenter
I'entreprise que pour accompagner une démarche
commerciale de vente de produits ou présenter un
process de fabrication. Un menuisier a ainsi pu créer
de facon virtuelle le salon de coiffure qu'il devait
équiper ; un concepteur de cheminées propose des
plans en 3D pour accompagner ses devis ; une société
de consolidation de sols envisage une animation 3D
pour montrer le travail d’expansion de leur résine en
sous-sol ...

En donnant une nouvelle dimension a vos objets, la
Société 3D Visium propose de « Donner une nouvelle

dimension a vos projets ». Telle est leur devise !

Roboloc

«une histoire de famille »

Dans le tour de nos « popotes » et afin de mieux
connaitre les sociétés implantées a Vertou, nous avons
rencontré, le 30 septembre dernier, le clan COESLIER
dans leur super bureau rue des entrepreneurs, véritable
cabinet ministériel.
Tout d’abord, vous étes surpris de la chaleur de |accueil,
ol Cécile, épouse de Michel, arréte son gros aspirateur
et avec un large sourire nous dit :

« Vous étes venu voir le chef, il est la haut, je vous
accompagne. »

Toutes et tous arborent fierement leur T-shirt jaune or
avec le sigle ROBOLOC,

REV : Une question nous brile les lévres : Pourquoi
ROBOLOC et non Etablissement COESLIER ?

Michel (le patron) :

Dans les faits, ce n‘est pas nous qui avons trouve cette
abréviation dont est issu notre logo, mais nos clients.
En effet, pour nous faire connaitre, nous avons utilisé
les ondes radiophoniques comme « MFM » et « Chérie
FM » et la voix publicitaire était robotisée si bien que
les consommateurs nous disaient ;: « Tiens, nous avons
entendu le petit robot a la radio », d'ol m'est venu
I'idée de ROBOLOC puisque nous sommes une société
de location.



REV : Parlez-nous un peu de votre histoire professionnelle
a tous les deux et votre réussite d'aujourd’hui.

Michel COESLIER :
C'est tout simple,
me concernant,
mon grand-pére
était marbrier a
Bouguenais en
1928, puis mon
pére a repris le
travail de marbre |
en 1955  sur

Vertou et moi,
je suis sorti de
|'école a 14
ans et a 22
ans, je suis
devenu gérant
de la marbrerie
specialisée notamment
dans les monuments funéraires.

Cécile COESLIER tout en servant le café :

Quant a moi, mon pére était paysagiste a Vertou, moi,
je travaillais en usine de textile Jean BOURGET et j‘ai
connu ce brave et beau gars qui m’'a donné deux beaux
enfants ; Christophe, qui a aujourd’hui 22 ans et Ludovic
20 ans.

REV : Quel est |le lien entre la marbrerie et la location ?

Michel COESLIER : Travaillant
dans la fabrication des monuments
funéraires et dans leur mise en place,
nous avons commenceé par acheter la
franchise ROC ECLERC en 1998 et
nous avons ouvert 7 magasins sur
la région Nantaise (Vertou, route de
Rennes, route de Vannes...)

C'est Cécile qui s’est occupé du
fonctionnement de ces points de
ventes, avec tour & tour Christophe
et Ludovic.

Dans le méme temps, en 1998,
je langai la location de matériel et
petit a petit, plus tard, les 2 fils ont
rejoint l'activité de leur pére qu'ils
préféraient.

C'est pour ces raisons que nous
avons décidé guatre ans et demi
apres, en 2002, de revendre I'ensemble des 7 franchises
ROC ECLERC tout en gardant les murs et de construire ce
batiment de location ol nous sommes aujourd’hui.

REV : Nous comprenons la démarche mais cela ne
répond pas a notre question : Dol est venu I'envie de
faire de la location.

Michel COESLIER, |'ceil malicieux renchérit :

«C'est tout béte». Lorsque je faisais les trous dans les
cimetiéres, j'avais acheté une mini pelle que je louais de
temps a autre a des macons ou autre corps de métier,
et quand j'en avais besoin, je ne |'avais plus. J‘ai donc
racheté une deuxiéme mini pelle que j'ai aussi de temps
en temps loué et c’'est & partir de la que j'ai vu que le
marché de la location répondait a un réel besoin. Et de
fil en aiguille, j'ai augmenté mon parc sur beaucoup de
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famille de produits que l'on peut découvrir sur notre
parc aujourd’hui (matériel de terrassement, camions,
chargeurs élévateurs, nacelles, remorques et tout ce qui
est lié au jardinage et au bricolage). C'est un marché
trés ouvert et en progression constante.

REV : Vous avez laissé tomber complétement les
monuments funéraires !

Michel :

Non , j'ai gardé avec moi mes marbriers, et nous faisons
de la pose, et non de la vente sur la région et aussi en
Charente Maritime oll nous a vons 5 compagnons.

REV : Quels sont les projets de la société ROBOLOC ?

Michel et Cécile :

Ouvrir des magasins de !ocation sur d'autres
départements d’ici 2 a 3 ans avec un gérant par site,

Faire de la location de corbillards, il y a la aussi de la
demande,

Et pour les nouvelles entreprises qui ne peuvent pas
trop investir au départ, faire de la location vente avec
elles.

REV : Nous nous sommes laissés dire que vous habitiez
les Sables d’Olonnes et que vous faites la route tous les
jours ?

Cécile : Oui, c’est vrai et je peux vous assurer que
lorsque nous arrivons le soir, cela nous vide la téte, c'est
vraiment un havre de paix et la route ne représente que
deux heures par jour. Et puis ce qui nous plait a tous

les deux, c’est la mer. Cela a commencé il y a 20 ans
par l'achat d'un bateau, nous faisions du cabotage et
nous sommes tous deux tombés amoureux des Sables
d'Olonne.

REV : Dernlere question, comment en tant qu’adhérent,
vous percevez le REV ?

Michel :

C'est un réseau remarquable par son dynamisme.
Nous nous sentons bien dans cette convivialité entre
dirigeants d’entreprises et nous soutiendrons fidélement
son action.



Coup de gueule

« Savoir prendre la bonne voie tout en conjuguant

les impératifs quotidiens »

Nous pouvons aisément comprendre que l'amélioration
de l'infrastructure routiére s’avere nécessaire dans notre
département possédant 4400 kms de voies de circulation
et que ces nouvelles implantations renforcant le réseau
existant soient pensées pour les dix prochaines années.

Cela permettra une meilleure desserte des péles
stratégiques (Vannes, Rennes, Angers, Cholet, La
Roche sur Yon) et d’accéder plus commodément au
nouvel aéroport prévu sur la commune de Notre Dame
des Landes. A cet effet, un nouveau pont enjambera
la Loire du cdté de Cordemais, et une bretelle d’accés
raccordera VALLET & ANCENIS en traversant en partie
le Maine et Loire. Une nouvelle passerelle doublerait le
pont d’Ancenis.

Nous regrettons par contre que les moyens pris en terme
de réalisation et de planification soient de réels freins a
la vie économique d’aujourd’hui. En effet, ils entravent
lourdement nos entreprises. Des milliers d’heures sont en
effet perdues chaque jour par les salariés se rendant sur
leur lieu de travail. Ainsi, la saturation du périphérique
due au phénomeéne d’entonnoir des ponts de Cheviré
et surtout de Bellevue, crée d’énormes bouchons de
plusieurs kilométres aux heures d’embauche et de
débauche (7 a 9 heures et 16 & 19 heures)

Ajoutons a cela l’énervement des automobilistes le
matin, obligés de se lever une demi-heure plus tét qu’a
I'habitude. Ainsi que la véritable prise d'otages subie
par ces mémes conducteurs lorsqu’ils découvrent une
boucle routiere engorgée. Ces contrariétés augmentent
fortement la fatigue de la journée et accroissent les
risques d'accidents durant le trajet. « Déficit Sécu en
hausse nous dit-on ??? »

Les autorités publiques en haut lieu ne peuvent pas
demander d'un co6té des efforts de civisme a la population

qui travaille en terme de sécurité routiére et ajouter des
conditions intolérables de sirete.

« Et bien souvent, je me demande d’ou vient dans notre
société, quand les hommes sont si petits, que les sottises
sont si grandes. » (Victor HUGO)

«Enquéte d’utilisation des
moyens de déplacement»

La fédération EntrepreNantes a demandé & chague
réseau d‘entreprises de l’‘agglomération nantaise de
lancer une grande opération prés des entreprises
concernant la recherche des moyens de transports des
salariés (lieu d’habitation -lieu de travail).

Dans ce sondage, nous essaierons de connaitre les
principaux critéres de leurs choix et leurs souhaits, a
5 ans, sur les changements ou pas de leur mode de
transport.

Cette enquéte permettra d’ouvrir une réflexion avec la
Communauté Urbaine sur les attentes des salariés en
matiére :

- Voies de communication

- Trafic routier

- Transport en commun

- Horaires de travail, Etc...

Concernant le REV, cette consultation aura lieu
courant 1¢ trimestre 2004.

Club d'Entreprises dOrvault
9. e Marcel Datiou - 8.2 19 - 44706 Drvoul Cedex
Tel 10251 786300 - Fax: 0251766912

Assocofion des Entreprises des
L n
Emol - Zobed4@wanodao. i Iy (T

Tores Industrielles de Corquelou

Mairz de Corquelou
Club des Portenaires Economiques dé/Saint-Herbloia . BP 139 4M70 Cerguelon (edex
Silon de Bretagae - 19cétoge - Ade B S g™ -
8, ovenu des Theboudieres - 44600 Soint-Hesbloit
T 0228017676 -Foa - 02280176 1%

14 quoi Evvest Renoud - B 90517 - 44105 Notes Ledex 4

mail - esh@apzsh
s ke Tel 024044 5364 Fax: D2 4044 6365
wwwnenlest.om
Entreprises Covéronmaises de Loire Atlontique
Hael o Entreprises “LE CARRE” - Porq d‘Aefvités des “Bauls de€oteron” sl seall n
Rae das Vignerons - 44220 Couren Saint-Sebastien Entreprises

B.7. 13236 - 44232 Saint-Sebasien (eder
Tel 10290331217 - Fex 024034 8500
Emall stseb 2nireprives@hee f
Reseau d'Entreprises Vertoviennes
31, rovte Mertier Yonaerie - 44120 Verlow
Tel ;02408014 14 Fox 0240033179
£moil : kar@easynet fr

Tel ;0228034175 Fox 0728034194
Emoi ; edlo@vanadao

d

E_nrm?;-lllér‘-mr:plise Atoat Sed
2 rue dss Brédhes - 44400 Reni



Vu dans la presse

« Pourquor aller faire du business 4
cent kilométres, alorg que l'on peut
en faire & ¢o16 do chez soi 2 ¥,
demande Alexandre Crespel, direc
teur de I'entreprise Mainguy, ityse
dans la zone industrielle de (3 Ver-
tonne a Vertoy,

Uinterrogation 4y president 4y
1eseau des entrepries vertaviennes
(REV) résume ben |3 philosophie de
celte association hétérogene

Une centaine de membres s’y ras-
semble dont |a giscuiterie Nantaise,
Evialis Nutrition, DOD, Lefort Trans
Port ou ['étude notariafe Dejoie.
Pas de sectarisme au sein duy
1éseau. Artisans, commercants, pro
fessions liberales, PME, PMI, gros
S€s entreprises, togs ¥ ont leur place
el se serrent les coudes. Tout en
favorisant Je Dusiness entre eyx, los
membres mutualisent des projets et
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@ Alexandre respel

directeur de Yentreprise Mainguy, président gy

1éseay dos enireprises vertaviennes (REV).

defendent leurs mgrars communs |
sécurité, amenagement des voles,
des parkings, embellissement de |5
20ne, éclairage, et
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Aupres de Ja Communauté urbaine
et des institutions, le REV est deve-
ny {interlocuteyr porte-parole des
entreprises de Vertoy Dernigre-

ment, I'association g obtenu Iz réyj-
sion du plan de stationnement de
certaines rues de la zone industriel-
le. Et 4 sa demande, les ronds
POINts parteront bientdt un nom
pour que les transporteyrs puissent
mieux s'orienter

Et aussi de la convivialite
Sorties culturelles, xanting, descente
de rivieres en radeaux, soirées a the-
me sont les activites proposées aux
P-dg adhérents et 3 leurs salarias,
tous les ans. Des visites d'entrepri-
S€S sont aussi ay programme. Et cet
te annee, le club crée fes “talents
c¢'or”, une sorte de cesar’ des
entrepnses vertaviennes

A.G

Adhésion | entre 130 et 220 ¢
Rens - 02 40 34 1420




Flash Info

« A chaque probléme sa solution »

L'annuaire papier n‘étant plus, nous proposons de fournir
a tous ceux qui n‘ont pas franchi le cap Internet, Ia liste
actualisée de tous les adhérents du REV, sur demande
auprés du secrétariat.

Diagnostic Environnement

Les chambres de Commerce et
d'Industrie de Nantes et St Nazaire,
en partenariat avec la chambre des
métiers de Loire Atlantique et le
Conseil Général de Loire Atlantique,
mettent en place la possibilité pour les
Nanteset Saint-Nazelre £ ppme 470 Diagnostic Environnement.

L'objectif est d‘aider les PME a connaitre
leurs droits et obligations en matiére
d’environnement. Pour ces raisons, ce
diagnostic est financé a environ 90%
par le Conseil Général et colite 76 € HT.

A/

LOILRE
ATLANTIQUE

CONSEIL GENERAL

Le REV tenait a vous informer de cette
opportunité. Si vous étes intéressé par
cet audit, renseignement auprés de
la CCI de Nantes: Jean Luc ROMS,
conseiller environnement - Téléphone :
024017 2152 - email : jl.roms@saint-
nazaire.cci.fr

Aménagements paysagers des entreprises

Le syndicat mixte du Pays du Vignoble Nantais nous
informe qu’une aide & hauteur de 40% du colit des
travaux d'aménagement plafonnée a 4600 € (Plantation,
terrassement...) peut étre attribuée aux entreprises de
notre commune ayant un projet pour l'automne 2003
(I'action se terminant a I'automne prochain).

Ceci, afin de valoriser les zones d'activités et les abords
paysagers des entreprises. Les travaux éligibles sont les
suivants :

Fourniture de végétaux,

Engazonnement,

Travaux de terrassement liés a la plantation,
fourniture de terre végétale,

Fournitures diverses : paillage, protections
gibiers, tuteurs,

Elagage des arbres remarquables par une
entreprise spécialisée,

v/ Main d’ceuvre extérieure,

e e

~

Sont exclus, les clétures d’enceinte, le goudronnage et
empierrement des acces, la signalétigue.

Pour tous renseignements, contacter au plus vite :
Mme Malvina BOUVARD au Syndicat de Pays de Clisson
- Téléphone : 02 40 36 09 10

SYNDICAT MIXTE
Du
PaxS DU VICNOBLE NANTAIS

Attention : les aides sont accordées jusquau 31
décembre 2003

«Préférez boire du vin d’ici
que l'eau dela»

Comme tous les ans, nous avons été conviés par
Christophe GAUDINEAU a rejoindre notre Super U de
Vertou pour savourer les spiritueux blancs ou rouges,
secs ou doux..., un plaisir incomparable.

Ils étaient tous présents au rendez-vous ces grands crus,
de Bordeaux, de la Bourgogne, d’Alsace, du Sud Ouest,
Cétes du Roussillon, sans oublier les vins de Loire. Toutes
ces régions vineuses ont titillé nos papilles gustatives
avec modération bien siir. Surprenants et trés appréciés
aussi ces alcools venus de pays étrangers qui méritent
de faire partie de nos caves.

Merci & Christophe GAUDINEAU et a toute son équipe
dynamique et sympathique.
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Dates a retenir

Le jeudi 20 novembre 2003 & 19h : accueil des nouveaux adhérents a I'HAtel Restaurant de la Haute Forét,
Avenue de I'Europe a Vertou.

Le jeudi 4 décembre 2003 a 19h : & la découverte des NTIC (Nouvelles Technologies en Informatique et
Communication) ... présentées par les Sociétés ATI et 3D VISIUM, & |'Hotel Restaurant de la Haute Forét.

Le vendredi 23 janvier 2004 a 20h30 : revue de la Cloche & la Beaujoire pour un tarif spécial Reviens de 25 €.
N’oubliez pas de réserver vos places en retournant votre coupon d’invitation auprés du secrétariat.

Les 12 et 13 juin 2004 : descente de la Sévre en radeaux.

Vendredi 26 novembre 2004 : soirée Talents d’Or, ou l'opportunité de
réunir tous les salariés d’entreprises Vertaviennes et de récompenser, sous
forme d'un Talent d’Or, ceux qui apportent une « richesse » au sens large,
pour leur propre société mais aussi au sein de la Société toute entiére... Vaste
programme |

" b Kevie e fv-Cloche
\ %

e

Pour préparer au mieux cette soirée, le REV lancera, début 2004, une grande

enquéte aupres de tous les professionnels de Vertou afin de mieux connaitre

RS 4,,3%,,.,;,,,_ P4 chacun d’entre eux. La définition des 3 Talents d'Or et des douze nominés en
e : g découlera.

Pensées Epicuriennes

. , b\'e.
Quelques dictons d’autrefois... aoVe .
= et haﬁ‘b
s e €
. tem‘;\e feu
Bel octobre vient plus souvent Quea(é enc
Que beau printemps.
& Rossignol de décembre,
1% Muet en sa prison,
FOU €mp . . = 2
En aogs engend re, Presage tardive et froide saison.
it gy 1B,
Q f,
e me

...0u quelques pensées plus humoristiques :
..mon pére était fonctionnaire et ma mére ne travaillait pas non plus. (Coluche)
..chez nous les fins de mois étaient difficiles ; surtout les 30 derniers jours. (Coluche encore)

..Monsieur a son avenir devant lui, mais il I'aura dans le dos chaque fois qu'‘il fera demi-tour. (Pierre Dac)

U (20

re et |— M EERnSes Werdavient

Tel : 02 40 34 14 20
Fax : 024003 3179

e-mail : asso.rev@easyconnect.fr
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